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Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Gouden Paraplu, een stichting die sinds haar

oprichting in 2002 een verbindende rol speelt in de buurt. Wat ooit begon als een
initiatief van een groep betrokken studenten, is uitgegroeid tot een vaste
ontmoetingsplek waar jong en oud samenkomt om te leren, te delen en elkaar te
ontmoeten.

Het afgelopen jaar stond opnieuw in het teken van ontmoeting en verbinding. In een tijd
waarin individualisering en afstand soms de boventoon voeren, blijft de behoefte aan
laagdrempelige plekken waar mensen elkaar écht kunnen ontmoeten groot. Stichting
Gouden Paraplu wil zo’n plek zijn: een veilige en open omgeving waar iedereen welkom
is, ongeacht leeftijd, achtergrond of levensfase.

Dankzij de inzet van vrijwilligers, samenwerkingspartners en bezoekers hebben wij ook
dit jaar een divers aanbod kunnen realiseren. Lezingen, workshops, gezamenlijke
etentjes en uiteenlopende activiteiten zorgden niet alleen voor kennisdeling en
ontspanning, maar vooral voor onderlinge verbondenheid. Het is bijzonder om te zien
hoe jongeren en ouderen elkaar weten te vinden, van elkaar leren en samen nieuwe
initiatieven ontplooien.

Tegelijkertijd was het afgelopen jaar niet zonder uitdagingen. Het organiseren van
activiteiten vraagt om flexibiliteit, creativiteit en een zorgvuldige afweging van
beschikbare middelen. Door kritisch te kijken naar onze werkwijze en goed te luisteren
naar de wensen van onze bezoekers, zijn wij erin geslaagd om ons aanbod relevant en
toegankelijk te houden.

Wij zijn trots op wat er samen is bereikt en dankbaar voor iedereen die hieraan heeft
bijgedragen. Dit jaarverslag geeft een inkijk in onze activiteiten, resultaten en financiéle
situatie. Het laat zien waar Stichting Gouden Paraplu voor staat en hoe wij ons blijven
inzetten voor een hechte en betrokken gemeenschap.

Wij hopen dat dit verslag u een goed beeld geeft van ons werk en nodigen u van harte uit
om ook in de toekomst deel uit te maken van onze activiteiten.

Namens het bestuur van Stichting Gouden Paraplu,

Voorzitter

Ebu Bekir Polat
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Stichting Gouden Paraplu is opgericht in 2002 door een groep studenten met een

gedeelde overtuiging: mensen hebben behoefte aan een plek waar zij elkaar kunnen
ontmoeten, inspireren en ondersteunen. Vanuit deze gedachte is de stichting
uitgegroeid tot een buurtgerichte organisatie met een duidelijke maatschappelijke
missie.

Het doel van Stichting Gouden Paraplu is het bieden van een laagdrempelig “dak” waar
jongeren en ouderen samen kunnen komen. Onder dit dak worden lezingen, workshops,
gezamenlijke etentjes en diverse andere activiteiten georganiseerd. De stichting richt
zich nadrukkelijk op ontmoeting tussen generaties, omdat wij geloven dat uitwisseling
vanh ervaringen en perspectieven bijdraagt aan wederzijds begrip en sociale samenhang.

De stichting werkt zonder winstoogmerk en stelt inclusiviteit en toegankelijkheid
centraal. ledereen is welkom om deel te nemen, ongeacht achtergrond,
opleidingsniveau of financiéle situatie. Activiteiten worden zoveel mogelijk betaalbaar
gehouden en waar nodig ondersteund door vrijwilligers en samenwerkingspartners.

De organisatie bestaat uit een bestuur, ondersteund door een groep enthousiaste
vrijwilligers. Samen dragen zij zorg voor de organisatie, uitvoering en evaluatie van de
activiteiten. Daarnaast werkt Stichting Gouden Paraplu samen met lokale organisaties,
buurtinitiatieven en andere maatschappelijke partners om het aanbod af te stemmen op
de behoeften in de wijk.

Kenmerkend voor de stichting is haar informele en open karakter. Bezoekers worden niet
alleen gezien als deelnemers, maar ook als mede-vormgevers van het programma.
Ideeén en initiatieven vanuit de gemeenschap krijgen ruimte, waardoor het aanbod blijft
vernieuwen en aansluiten bij actuele interesses en behoeften.

Sinds de oprichting heeft Stichting Gouden Paraplu zich bewezen als een stabiele en
vertrouwde ontmoetingsplek. Door in te spelen op maatschappelijke ontwikkelingen en
trouw te blijven aan haar kernwaarden — ontmoeting, verbinding en toegankelijkheid -
blijft de stichting relevant voor zowel jongeren als ouderen.
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Januari

Het jaar werd rustig en laagdrempelig afgetrapt met een koffie- en theebijeenkomst.
Deze bijeenkomst bood bezoekers de gelegenheid om elkaar na de feestdagen weer te
ontmoeten en vooruit te kijken naar het nieuwe jaar. Daarnaast vond een lezing over
maatschappij en actualiteit plaats, waarin actuele ontwikkelingen werden besproken
en ruimte was voor dialoog tussen jongere en oudere deelnemers.

Februari

In februari lag de nadruk op ontmoeting en verdieping binnenshuis. Er werd een
filmavond georganiseerd, waarbij gezamenlijk een film werd bekeken en nagepraat. Ook
kwam de boekenclub bijeen voor een leesuurtje, waarin deelnemers hun
leeservaringen deelden en met elkaar in gesprek gingen.

Maart

Tijdens de maand maart stonden verbinding en culturele uitwisseling centraal. In het
kader van de ramadan organiseerde Stichting Gouden Paraplu meerdere gezamenlijke
iftar-etentjes. Deze avonden boden ruimte voor ontmoeting, samen eten en het delen
van persoonlijke verhalen. Aansluitend vond een lezing over religie en samenleving
plaats, die zorgde voor verdieping en wederzijds begrip.

April

In april werden de eerste activiteiten buiten de deur georganiseerd. Tijdens de
schoolvakantie vond een stedentrip naar Dortmund plaats, waarbij deelnemers
gezamenlijk de stad verkenden. Daarnaast werd een PlayStation-avond georganiseerd,
een informele activiteit die met name jongeren aansprak en bijdroeg aan een
ontspannen sfeer binnen de stichting.

Mei

De maand mei stond in het teken van inhoud en cultuur. Er werd een lezing over
geschiedenis georganiseerd, passend bij de herdenkings- en bevrijdingsperiode. Ook
kwam de boekenclub opnieuw bijeen voor een leesuurtje. Daarnaast vond een
stedentrip naar Rotterdam plaats, waarbij deelnemers kennismaakten met de stad en
haar architectuur.

Juni
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In juni lag de focus op samen actief zijn en het afsluiten van het eerste halfjaar. Er werd

een kookworkshop georganiseerd, waarin deelnemers gezamenlijk gerechten
bereidden en met elkaar deelden. Ook vond een tafeltennistoernooi plaats, dat zorgde
voor sportieve en gezellige ontmoetingen. Vlak voor de zomervakantie werd het seizoen
afgesloten met een gezamenlijke barbecue.

Juli

In juli zijn geen activiteiten georganiseerd. Deze maand stond in het teken van de
zomervakantie en werd bewust benut als rustperiode voor deelnemers en vrijwilligers.

Augustus

Ook in augustus vonden geen reguliere activiteiten plaats. De zomervakantie bood
ruimte voor herstel en voorbereiding op het nieuwe seizoen.

September

Na de zomer werd het activiteitenprogramma weer opgestart met een koffie- en
theebijeenkomst, waarin deelnemers elkaar na de vakantie weer ontmoetten.
Daarnaast werd een lezing over politiek en democratie georganiseerd, waarin actuele
thema’s werden besproken en ervaringen werden uitgewisseld.

Oktober

In oktober werd tijdens de herfstvakantie een stedentrip naar Charleroi georganiseerd.
Deze uitstap bood deelnemers de gelegenheid om samen op pad te gaan en nieuwe
indrukken op te doen. Ook kwam de boekenclub bijeen voor een leesuurtje in het
najaar.

November

De maand november stond in het teken van betrokkenheid en saamhorigheid. Er werd
een liefdadigheidsbazaar georganiseerd, waarbij vrijwilligers zich inzetten voor een
sociaal-maatschappelijk doel. Daarnaast vond een tweede filmavond plaats, passend
bij de donkerdere maanden van het jaar.

December

Het jaar werd afgesloten met een lezing over sport en samenleving, een toegankelijk
en verbindend thema. Daarnaast vond een stedentrip naar Istanbul plaats, die in het
teken stond van cultuur en ontmoeting. Tot slot werd het jaar informeel afgesloten met
een koffie- en theebijeenkomst, waarin gezamenlijk werd teruggeblikt op 2024.
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Dit financieel verslag geeft inzicht in de financiéle situatie van Stichting Gouden Paraplu

over het boekjaar 2024. De stichting heeft ook dit jaar haar middelen zorgvuldig en
doelmatig ingezet ter ondersteuning van haar maatschappelijke doelstellingen.

Inkomsten

Zie jaarrekeningen op de website:
https://goudenparaplu.nl/overons-nl/jaarrekeningen

Uitgaven

Zie jaarrekeningen op de website:
https://goudenparaplu.nl/overons-nl/jaarrekeningen

Resultaat

Zie jaarrekeningen op de website:
https://goudenparaplu.nl/overons-nl/jaarrekeningen

Toelichting en verantwoording

Stichting Gouden Paraplu heeft geen winstoogmerk. Eventuele overschotten worden
volledig ingezet voor het realiseren van de doelstellingen van de stichting. Het bestuur
ziet toe op een zorgvuldig financieel beheer en acht dit financieel verslag een getrouw
beeld te geven van de financiéle positie van de stichting over 2024.
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Terugkijkend op het afgelopen jaar kan worden geconcludeerd dat Stichting Gouden

Paraplu haar doelstellingen opnieuw in grote mate heeft weten te realiseren. De
georganiseerde activiteiten boden ruimte voor ontmoeting, verdieping en ontspanning,
en wisten een diverse groep bezoekers te bereiken. Jongeren en ouderen vonden elkaar
in gesprekken, gezamenlijke maaltijden en leerzame bijeenkomsten, waarmee de kern
van onze missie zichtbaar tot leven kwam.

De betrokkenheid van vrijwilligers en partners was hierbij van onschatbare waarde. Hun
inzet en enthousiasme maakten het mogelijk om een gevarieerd programma aan te
bieden en flexibel in te spelen op wensen uit de gemeenschap. Tegelijkertijd heeft het
jaar ook laten zien dat het belangrijk blijft om scherp te blijven op organisatie, planning
en beschikbare middelen.

Met het oog op de toekomst wil Stichting Gouden Paraplu blijven investeren in haar rol
als ontmoetingsplek. In de komende periode ligt de focus op het verder versterken van
de verbinding tussen generaties, het uitbreiden van samenwerkingen met lokale
organisaties en het stimuleren van initiatieven vanuit bezoekers zelf. Ook wordt gekeken
naar nieuwe thema’s voor lezingen en workshops die aansluiten bij actuele
maatschappelijke vraagstukken.

Daarnaast blijft aandacht voor duurzaamheid en continuiteit belangrijk. Dit betekent het
zorgvuldig omgaan met financiéle middelen, het werven en behouden van vrijwilligers en
het blijven evalueren van ons aanbod. Door te luisteren naar feedback en open te staan
voor verandering, wil de stichting zich blijven ontwikkelen zonder haar oorspronkelijke
waarden uit het oog te verliezen.

Met vertrouwen kijken wij vooruit. Stichting Gouden Paraplu wil ook in de komende jaren
een plek blijven waar mensen zich welkom voelen, waar ontmoeting vanzelfsprekend is
en waar ruimte is voor nieuwe ideeén. Samen met onze gemeenschap blijven wij
bouwen aan een dak waaronder iedereen kan schuilen, groeien en verbinden.
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