Beleidsplan 2024
Stichting Gouden Paraplu



1. Voorwoord van het bestuur

Voor u ligt het beleidsplan 2024 van Stichting Gouden Paraplu.

Dit beleidsplan beschrijft onze doelstellingen, maatschappelijke visie, activiteiten en
financiéle uitgangspunten.

Stichting Gouden Paraplu is opgericht op 14 november 2002 en heeft als kernmissie het
bevorderen van onderlinge solidariteit en het ondersteunen van integratieprocessen binnen
de Nederlandse samenleving.

Namens het bestuur,
Mehmet Tokgoz, Ebu Bekir Polat, Rifat Kaya, Ahmed Uysal

2. Rechtsvorm en inschrijving

Naam: Stichting Gouden Paraplu

Rechtsvorm: Stichting

Datum oprichting: 14 november 2002
Statutaire zetel: Gemeente Amsterdam

De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

3. Statutaire doelstelling

De stichting heeft ten doel:

Het bevorderen van onderlinge solidariteit en het bevorderen van het integratieproces van
Nederlanders van allochtone afkomst, alsmede alles wat daarmee rechtstreeks of zijdelings
verband houdt.

De stichting tracht dit doel onder meer te verwezenlijken door:
- Ontmoetingsavonden voor jongeren

- Advies en begeleiding

- Meetings, forums en informatieavonden

- Onderwijs- en ontwikkelingsactiviteiten

- Bevorderen spreek- en schrijfvaardigheid
- Cursussen en sportactiviteiten

- Buitenschoolse opvang

- Huiswerkbegeleiding

- CITO-cursussen

- Educatieve excursies

- Informatieve buurtavonden

- Sociaal-maatschappelijke dienstverlening
- Turkse- en Nederlandse taallessen

- Workshops



4. Missie en Visie

Missie:

Stichting Gouden Paraplu ondersteunt jongeren en gezinnen bij hun maatschappelijke
ontwikkeling en bevordert actieve participatie in de Nederlandse samenleving.

Visie:

- Gelijke kansen

- Onderwijs als sleutel tot integratie
- Positieve jongerenontwikkeling

- Sociale cohesie

- Wederzijds respect

5. Organisatiestructuur

Het bestuur bestaat uit minimaal drie leden:
- Voorzitter

- Secretaris

- Penningmeester

- Besuurder(s)

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

6. Beleidsdoelen 2024

1. Versterking jongerenontwikkeling
- Huiswerkbegeleiding
- Opleiding adviezen
- Studiebegeleiding
- Ondernemers trainingen

2. Integratiebevordering
- Buurtavonden
- Dialoogbijeenkomsten

3. Preventie maatschappelijke problemen
- Voorlichting
- Begeleiding bij schoolproblemen

4. Bevordering taalvaardigheid
- Nederlandse taalondersteuning



5. Sport en sociale activiteiten
- Sporttoernooien
- Excursies

7. Activiteitenoverzicht
Educatief:

- Huiswerkbegeleiding

- CITO-cursussen

- Taalontwikkeling

Sociaal-maatschappelijk:
- Buurtbijeenkomsten
- Gezinsbegeleiding

Jongerenactiviteiten:
- Sport
- Workshops

Cultureel & integratief:
- Excursies
- Multiculturele bijeenkomsten

Ramadan programma's

Tijdens de Ramadan worden elk jaar speciale programma’s georganiseerd. De iftar is de
maaltijd in de maand Ramadan direct na zonsondergang. Een voorbeeld van een
georganiseerde programma is de jaarlijkse iftaravonden. Tijdens een georganiseerde
iftaravond nemen ook andere organisaties en instanties deel.

Kunst en cultuur

De insteek van de stichting is het stimuleren van ouderen en jongeren om zich te
ontwikkelen tot wereldburger. Kunst en cultuur is een belangrijk onderdeel van de wereld.
Meerdere actieve boekenclubs onder verschillende leeftijden, uitjes naar iconische en
toeristische gebouwen, het bezoeken van historische plekken zijn enkel een paar
voorbeelden van de georganiseerde activiteiten. De ambitie is om meer kunst- en
cultuuractiviteiten te organiseren.

Werkcolleges voor Bestuurders

Alle bestuursleden die werkzaam zijn in de stichting nemen een aantal keren per jaar deel
aan leerzame bijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten leren de bestuurders hoe de
organisaties bestuurd moeten worden. Ook worden hen organisatiebekwaamheden
bijgebracht.



Uitstappen
Om de algemene ontwikkeling van de achterban te vergroten organiseert de stichting
uitstappen naar historische locatie’s zowel binnen- als buitenland.

Sport
Omdat sport altijd de aandacht van de mensen heeft en veel publiek trekt, organiseert de
stichting sportactiviteiten zoals zaalvoetbal, volleybal, e.d.

8. Vermogen en inkomsten
Inkomsten worden verkregen uit:
- Donaties en giften

- Schenkingen

Financiéle kerncijfers 2024:

- Totale baten: €100.432,19

- Totale lasten: €63.619,54

- Resultaat: €22.553,51 positief

- Eigen vermogen per 31-12-2024: €64.488,76

9. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning.
Onkosten kunnen worden vergoed.
Vrijwilligersvergoedingen conform fiscale regelgeving.

10. Beheer en besteding van vermogen

Het vermogen wordt besteed aan activiteiten binnen de statutaire doelstelling.
Een eventueel batig saldo bij ontbinding wordt besteed overeenkomstig het doel van de
stichting.

11. Werving van gelden

De werving van gelden gebeurt door middel van maandelijkse donaties en
bijdragen/donaties op projectbasis.



